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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utga fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande arets framjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprattats. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn
och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det ar viktigt att i planen askadliggora hur det ska ga till. For att
underlatta arbetet ar det bra om bestammelsernas innehall och centrala begrepp
forklaras i planen. Detta underlattar for elever, vardnadshavare och personal att fa
kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Planen ska upprattas arligen och alltid
finnas tillganglig for alla.

Beskrivning av skolan/forskola/fritidsgard

Aby fritidsgard ligger i norra delen av Norrkopings kommun Aby. | Aby har vi ca 700
elever som gar pd Abymoskolan — &k. 4-6 och Hultdalsskolan k. 7-9. Under hést och
vérterminen renoverades var fritidsgérd sa vi blev evakuerade till en annan lokal i Aby
gard. Har har vart utbud av aktiviteter varit begransade men vi har gjort mycket
utflykter och uppsdkande verksamhet i stéllet.

Garden har 6ppen 10 — 12 ars verksamhet samt 6ppen tonarsverksamhet.

Vi bedriver ocksa korttidstillsyn (inskriven 10-12 ars verksamhet) dar vi blir ett extra
stod till ett fatal barn under morgon och eftermiddagen. Dessa barn integreras i den
ordinarie verksamheten, men vi kan snabbt anpassa deras vistelse efter individuella
behov.

Utover dessa verksamheter sa bedriver vi aven en liten simhall och ett litet gym.

Vision och grundsyn

P4 Aby fritidsgérd &r alla valkomna. Ung som gammal. Visionen &r friskvérd och
friskhetstank.

Vi jobbar mycket med att vara besokare ska kénna sig sedda och bekréftade. Vaga
prova nya aktiviteter och utveckla sjalvkéanslan. Har ska bade tjejer och killar kunna
utvecklas utan att begransas av konsmonster. Fritidsgarden jobbar med att fa
ungdomarna till att vaga prova nya aktiviteter genom den 6ppna verksamheten.

Medverkande i framtagandet av planen
Inga-Lill Hallin, Emma Sonesson, Tommy Mattsson, Marianne Lonnqvist, Stefan
Rydstrom och Daniel Flink
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Planens giltighetstid
2018-06-01 till 2019-06-01

Forankring av planen

Planen ska fungera som en ledstjarna. Den ska genomsyra all var verksamhet och ligga
till grund for hur vi jobbar. Fokus ska ligga pa individens utveckling genom gladje och
larande och tas upp med jdmna mellanrum.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och ungdomar ska behandlas sa
att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden

e konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska kén som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller
annat liknande férhallande

o funktionshinder/funktionsvariation menas med varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta

o sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e Trosuppfattning

o Alder

e KOn

Krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den

ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.
ur Skolverkets Allménna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid
47-48
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Indirekt diskriminering innebar att vi i verksamheten tex. Tillampar regler eller
arbetssatt som verkar/antas vara neutrala men som i praktiken missgynnar ett
eller flera barn och ungdomar. Trakasserier ar krankande behandling som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

DEL 2
Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i kapitel 3
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgarder utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsttning, sexuell laggning och alder?.

Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Alla typer av kréankande behandlingar ska anmalas till elevombudsmannen och foljas
upp med samtal och atgarder tillsammans med barn och foraldrar. Detta for att
sakerstalla en trygg miljo for alla vara besokare. Vi har dven en skyldighet att gora
orosanmalan till Socialtjansten om sa ar nédvandigt. Fritidsgardspersonalen maste
ibland tillrattavisa en besokare for att skapa en god miljo for andra besdkare. En
befogad tillrattavisning ar inte en krdnkning i lagens mening, &ven om besgkaren som
far en tillrattavisning kan uppleva det som en krankning. Diskriminering ar nar personal
pa osakliga grunder behandlar en eller flera fritidsgardsbesokare sémre/annorlunda an
andra fritidsgardsbestkare. Det ar ocksa om besdkare missgynnas genom sarbehandling
pa grund av ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i arbete mot
diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

! Det ar tillatet att sarbehandla av skal som har samband med alder
e vid tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i forskolan. En sddan
bestammelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.
e om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga
for att uppna syftet.

Ur “Lika rattigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Forestandare har yttersta ansvaret for att krankningar anmals och féljs upp. Detta kan
ske i samrad med 6vriga medarbetare. Kopia pa anmélan bifogas ocksa till enhetschef
som i vissa fall ocksé kan bli inkopplad i arendet. Vi har ett samarbete med Abymo och
Hultdalsskolan och kommer sitta med i dess Trygghets team grupp igen.

Framjande arbete

P& Aby fritidsgérd jobbar vi alltid med ett framjande forhallningssatt bade mot de barn
och ungdomar som besoker oss, men ocksa inom personalgruppen. En nyckel till att
vaxa som manniska ar att fa lyckas och att bli sedd och férknippad med de framsteg en
gor. Vi arbetar Salutogent vilket innebér att alltid lagga focus pa det positiva i
manniskan och vi tror att det ar det som driver oss framat och far oss att kianna gladje.

Forebyggande arbete

Vi jobbar forhallandevis forebyggande, men har vissa systematiska arbeten som ar at
det hallet. Exempelvis hur vi har det i vara lokaler. Dar forsoker vi alltid vara
forebyggande ur ett trygghetsperspektiv i var moblering, ljussattning, 6ppna ytor osv. Vi
gor ocksa forebyggande insatser i samband med skolavslutning, lov och andra dagar
som kan bli en otrygghet for vara barn och ungdomar. Detta &r for att de ska lyckas och
for att alla ska kdnna sig trygga nar de ar med oss pa t.ex. resor.

Aby ungdomsresurs ar en samverksansgrupp som bestar av skola, fritidsgérd,
Abylundskyrkan, Aby lions, Attetorpskyrkan samt hyresbostader. Vi gér trevliga
arrangemang ihop vid speciella tillfallen t ex. luciafirande, skolavslutning med resa till
Liseberg eller vara ute och nattvandra vid Valborgsfirande samt arrangera Harlem Night
verksamhet i Attetorp.

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras lI6pande

Arbetet kommer vara en naturlig del att folja upp i samband med personalméten. Dar vi
alltid lyfter trygghetsfragan varje vecka. En tét och naturlig dialog med skolan &r ocksa
nagot som ar viktigt for oss.
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DEL 3
Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av

verksamheten i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor,
trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Forestandare har yttersta ansvaret for att krankningar anmals och foljs upp. Detta kan
ske i samrad med Gvriga medarbetare. Kopia pa anmalan bifogas ocksa till
Fritidsgardschef som i vissa fall ocksa kan bli inkopplad i arendet. Vi har ett samarbete
med Hultdalsskolan och sitter med i dess Trygghets team. Vi har anmalningsplikt till
socialkontoret i enlighet med kommunens handlingsplan.

Uppfodljning och utvardering av férra arets atgarder

Vi har en aterkommande uppféljning varje vecka pa vara personalmaéten. Har vi skickat
in nagra krankningsanmélningar far vi aterkoppling av var chef. Behdver vi ga vidare i
nagot drende gor vi det med den som det beror.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Vi har en bestkarenkat som vara besokare gjorde under hosten 2017. Dar antal svarande
var totalt 50 st. varav 22 killar och 18 tjejer arskurs 4-6. Arskurs 7 och upp va det totalt
25 stycken varav 15 killar och 10 tjejer som svarade.

Analys av kartlaggning av nulaget

Eftersom antalet besokare sjonk nar vi flyttade in i tillfalliga lokaler sa har det varit
svart att géra en analys pa enkaten men det vi fatt fram ar att dom flesta har anda trivts i
lokalerna fast vi inte har kunnat ha samma utbud som i ordinarie lokal. Hur ungdomarna
har blivit bemotta av oss personal ligger valdigt hogt dar vi alltid halsar pa alla tex. Hur
dom har det med aktiviteter pa garden ligger inte lika hogt men beror ju pa att vi har
varit lasta med mindre lokaler och inte kunnat ha samma utbud. Hur dom tar regler och
information ar valdigt olika. Det ligger bade hogt och lite mindre lagt. Informationen
om fritidsgarden tycker dom storre ungdomarna far mest fran Face Book. Och dom
yngre blir informerade pa skolan personligen fran fritidsledare. Det ar inte sa manga
som besoker andra fritidsgardar men nagra stycken.

Arets planerade atgarder

Vi ska arbeta pa samma satt som vi redan gjort men extra med trygghet och trivsel
eftersom vi kommer till helt nya lokaler. Ska gdra en helt ny trygghetsbedémning.
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Delaktighet och inflytande

Vi jobbar brett med olika grupper som drivs av ungdomar, dér de far planera,
genomfdra och utvardera verksamheter och arrangemang. Vi jobbar hart med att ta till
vara pa ungdomarnas 6nskemal i den dagliga verksamheten och samtalet. Vi vill
realisera 6nskemal, idéer och behov om resor, aktiviteter, inkop av spel, instrument,
inventarier och sortiment i caféet. Vi har regelbundet stormoten dar vara bestkare kan
paverka verksamhetens utformning och styra vart vi ar pa vag. Vi vill visa att vi ar
intresserade av vara besokares asikter genom allt fran en traditionell fysisk idélada till
att vi staller fragor via vara sociala mediekanaler.

Framjande arbete

Verksamhets grunden &r att den ska vara till for alla. Det framjande arbetar till att starka
respekten for allas lika varde. Vi arbetar med 6ppen fritidsverksamhet med frivilliga,
tidsbundna moéten/aktiviteter i en offentlig miljo som ar 6ppen for alla. Vi arbetar ocksa
med gruppverksamhet som metod i var stravan att skapa barande relationer med barn
och ungdomar for att sakerhetsstélla trivsel, gemenskap och utveckling. Alla som jobbar
pa Aby Fritidsgard ansvarar for att alla har det bra nar de besoker oss. Forestandaren har
ett verksamhets ansvar och Fritidsgards chef har ett personal och helhets ansvar.

Forebyggande arbete

Vi har goda rutiner for hur vi gor nar vi tex erbjuder barn och ungdomar att félja med pa
vara resor och arrangemang vi anordnar tillsammans med dem. Oftast har vi samverkan
med antingen skolan, kyrkan, foreningar, Lions, Hyresbostader och/eller foraldrar i
omradet. Hela personal laget ansvarar for ungdomars valmaende hos oss. Forestandaren
ansvarar for verksamheten och chefen ansvarar for personal och dess helhet.

Atgéardande arbete och drendegang

Har en personal fatt vetskap om att en krankning har skett skrivs en krankningsanmalan
som skickas till barnombudsmannen. Berérd vardnadshavare kontaktas alltid och en
atgard kan vara att denne behGver komma ner till oss for vidare diskussion. Varpa
berérd chef delges med skriftlig anmalan. Ar det frdga om regelrétt lagbrott kontaktas
polis och en polisanmalan gors. Vid oro for att ett barn far illa i sitt hem gors alltid en
anmalan till socialtjansten.

Rutiner vid natkrankningar
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Sker det en krankning via natet som vi blir medvetna om gors en krankningsanmélan i
vanlig ordning och ska alltid polisanmalas. VVardnadshavare och dess inblandade barn
och ungdomar informeras.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av dokument)

Anmaélningar om krankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pa ett sékert satt sa att inte obehdriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieféras och handlingar ska efter provning lamnas ut om ndgon begér
det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det egna
barnet. Det &r trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i arenden via kommunens
mail till diariet.
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DEL 4

For ytterligare stod

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar
och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas
ut till elever och foréldrar.

Sahar informeras elever och vardnadshavare

Da en krankningsanmaélan gjorts har de berdrda vardnadshavarna kontaktats av oss och
blivit informerade om att en anmalan gjorts.

Presentation av trygghetsteamet eller liknande

Pa Hultdalsskolan som ligger i anslutning till oss finns ett Trygghetsteam. Dar finns
representanter fran varje arbetslag (arskurs), och dar kommer aven fritidsgardspersonal
vara med till hosten, resursteamet, kurator samt rektor.

Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjalp kan du vanda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrkopings kommun:

Stephan Andersson
Telefon: 011 15 60 66 E-post: stephan.andersson@norrkoping.se
Skolinspektionen: http://www.skolinspektionen.se/sv/anmalningar

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en éppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte &r som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas.

Referenser

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling”
2014

Skollagen 2010:800

Diskrimineringslagen 2008:567
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krdénkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar uppréattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogoérelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmaélt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-1188
Diskrimineringslagen 2008:567
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
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situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestaimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat
syfte och de medel som anvands &r lampliga och nodvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas &t nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
I arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljélagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



