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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljé och att bemdtas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot kriankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphora.

I Norrképing ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och forebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsatter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan
réra sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till
rektor om att en elev &r i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehallet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot kriankande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/

Beskrivning av verksamheten

Lindo fritidsgard ligger beldgen i Lindo Norrkoping nara till natur och med bra
bussforbindelser till stadskérnan. Fritidsgarden ligger i Fastighetstekniks arena som ags av
Lind6 FF och nara intill Bravikskolan.

Pa fritidsgarden bedriver vi 6ppen fritidsverksamhet for arskurs 4-6, inskriven verksamhet for
arskurs 4-6 och tonarsverksamhet for malgruppen 13-19 ar.

Pa Lindo fritidsgard ska vi arbeta for att alla ska kanna sig valkomna med hénvisning till
Diskrimineringsgrunderna. Pa personalmoten och planeringsdagar lyfter vi bl.a. professionellt
bematande, forhallningssétt, regler och rutiner mm. Vi arbetar i forsta hand med vara
malgrupper men samverkar ocksa med omradets aktorer och skolor. Vi samarbetar dven med
évriga fritidsgardar i kommunen genom gemensamma moten och aktiviteter.

Vi ger besokarna inflytande 6ver verksamheten och mojlighet till delaktighet i
utvecklingsprocessen av véardegrunden. Besokarna har fatt paverka vardegrunden och ar
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inforstadda med att Alla &r lika mycket varda och Alla ska kanna sig valkomna till
fritidsgarden.

Vi arbetar efter fritidsgardarnas vision (Vi uppmuntrar drémmar och framtidsplaner,
forhallningssatt, verksamhet och pedagogiskt innehall, medarbetarens vérde, erbjuda
fritidsverksamhet for alla ungdomar i Norrkdéping).

Vi foljer arligen kommunens uppdrag och riktlinjer for att framja barn och ungdomars fritid.
Uppdragets rubriker under 2022/23 &r, Kunskap, Ledarskap, Trygghet. Vi arbetar systematiskt
enligt Arshjulet, reviderar, planerar och utvérderar vér verksamhet. Vi dokumenterar l6pande.

Medverkande i framtagandet av planen

Kristina, Fredrik, Claudio, Linus.

Planens giltighetstid

Den arliga planen galler fran 2023-01-25 till och med 2024-01-25. Den revideras alltid
tillsammans med arbetslaget i borjan av aret. Detta ar dokumenterat i varat Arshjul.

Forankring av planen

Alla i arbetslaget ska ké&nna till planen och vara medverkande i skrivandet och revideringen av
den. Den ska genomsyra all var verksamhet och ligga till grund for hur vi arbetar. Vi ska
arligen lyfta olika delar i innehallet bland personalen saval som for besokarna genom olika
forum for att synliggora vart arbete i stravan mot en tryggare miljo for alla. Besokare &r ex.
genom samlingar med och satter regler och vardegrunden pa fritidsgarden.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 8 som ett agerande som
kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
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e funktionsnedséttning,
o sexuell 1aggning eller
o alder.

Sexuella trakasserier &r enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § &r ett upptrédande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargdra for den som kréanker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihdg att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kdnsla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och déar den som utsatts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begrénsa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven véld mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kanner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grévre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.
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Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det géller upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Alla typer av diskriminering ska anmalas till barnrattsombudet och féljas upp med samtal
tillsammans med barn och vardnadshavare vid behov.

Vi har under januari arbetat med att fa en gemensam syn pa regler och forhallningssatt for att
arbeta likvérdigt genom ett professionellt bemdtande.

Diskriminering kan vara att fritidsledare pa osakliga grunder behandlar en besokare pa
sdmre/annorlunda satt an andra besokare eller nar besdkare missgynnas genom sarbehandling
pa grund av ndgot inom diskrimineringsgrunderna. Detta undviker vi genom var
feedbackmetod for att utveckla varat professionella férhallningssatt.

Ansvarsfordelning inom enheten

Arbetsledaren har det yttersta ansvaret for att diskrimineringar anmals. Med det ar allas uppgift att
skriva krankningsanmalningar. Kopia ska skickas till Fritidsgardschef. Vid behov sker ocksa
samverkan med andra berdrda, exempelvis skolan.

Framjande arbete

Vi arbetar aktivt med att undvika att vi diskriminerar nér vi diskuterar verksamhet och i
vardagssprak och uppmuntrar i samtalen att alla manniskor ar lika mycket varda.

Vi arbetar salutogent vilket innebar att vi forsoker lagga fokus pa det som &r positivt.

Vi utgar fran friskfaktorerna hos besokarna nér vi skapar verksamhet och bygger relationer.

Forebyggande arbete

Vi arbetar systematiskt med att kvalitetssédkra verksamheten och stravar efter att utveckla och
forbattra forhallningssatt.

Vi har en vardegrund som alla ska veta om.

Vi har regler som ar tydligt uppsatta som alla ska folja.

Vi samverkar med skolorna for att fa en helhetshild.
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Regelbunden uppfdoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Vi har en gemensam rutin som arbetsgruppen kanner till nar vi ska anmala en krankning. Pa
kommande personalmoten tar vi upp vidare atgarder och dokumenterar detta i vara
anteckningar.

Pa samlingar reviderar vi gemensamt var vardegrund, informerar och lyfter planen mot
krankningar, diskriminering och trakasserier enligt vérat Arshjul.

Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Vi har delat pa fritidsgardarna dster Djaknepark och Lindo och har numera en ny arbetsgrupp.
Varje fritidsgard har en egen plan att arbeta efter.

Resultat av kartlaggning av nuléage

Tyvarr har fritidsgarden varit underbemannad och det har inte funnits tiden till att sitta ner
och diskutera vardegrundsfragor. Det har gatt ett ar da fritidsgarden splittrades och fatt klara
sig utan en forestandare och da behovt ha chefen som stod vid eventuella fragor.

Analys av kartlaggning av nulage

Vi har nu fatt borja om fran borjan och skapa en gemensam samsyn kring vardegrundsfragor.
Detta arbete har startats upp pa planeringsdagen vi hade i januari samt arbetas med
fortlopande och systematiskt pa vara personalméten.

Arets planerade atgéarder

Vi vill under aret arbeta med varat arshjul, som lyfts pa vara personalmaéten veckovis. Ur
arshjulet tas det upp punkter som ska in som teman pa motet som vi gemensamt arbetar med.

Vi vill under éret systemestiskt skapa en gemensam vardegrund for ak. 4-6 samt
tonarsverksamheten.

Vi i arbetslaget ska ocksa arbeta med vardegrundsfragor och fa en gemensam syn pa hur vi
ska bem@ta varandra.
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Vi vill under aret ta reda pa vart pa fritidsgarden besokarna kanner sig minst och mest trygga.

Alla som arbetar i verksamheten ska ha kunskap om hur vi gor vid krdnkande behandlingar
och vi ska folja upp anmalningar och atgarder veckovis pa vara p-moten.

Vi vill under aret skapa en demokratigrupp for arskurs 7- gymnasiet, dar besokarna far
mojlighet att ta mer ansvar och vara mer delaktiga och fa inflytande 6ver deras fritid har pa
fritidsgarden.

Vi vill under varen ha en temavecka med fokus pa demokrati, barnkonventionen, jamstalldhet
mm. for att 6ka kunskaper hos vara besokare om rattigheter.

Delaktighet och inflytande

Besokarna ar delaktiga i skapandet av vardegrunden och reglerna pa fritidsgarden.

Besokarna far genom samlingar och moten ha inflytande 6ver verksamheten och lyfta viktiga
tankar.

Besokarna uppmuntras att delta pa aktiviteter som ar 6ppna eller planerade.

Arbetslaget ar delaktiga och har inflytande i vardegrundsarbetet vid aterkommande tillfallen
under verksamhetsaret.

Framjande arbete

Vid samtal pa skolan/raster och i verksamheten upplyser vi besdkarna om att dem kan
uttrycka sina asikter, kanslor och aven ge forslag pa forbattringar. Dessa tankar tas vidare till
vara personalmaten.

Vi arbetar med det salutogena forhallningsséttet i verksamheten genom samtal och aktiviteter.
Vi ar narvarande psykiskt och fysiskt och bekréftar besdkarna.

Vi bemoter alla bestkare professionellt och behandlar alla likvérdigt.

Forebyggande arbete

Regler och forhallningssétt finns tydligt uppsatta i verksamheten och dessa kommer att
revideras arligen av besokarna i januari. Vi gar igenom vardegrunden och trivselregler pa
samlingar och enskilda/grupp-moten med besokarna pa kvéllarna. Besokarna ska aven bli
upplysta om vad konsekvensen blir om trivselregler bryts.

Arbetsgruppen har pa planeringsdag och personalméten arbetat med att fa fram en gemensam
vardegrund som ska efterlevas och genomsyra det professionella bemoétandet med kollegor,
vuxna samt besokare.

Vi har haft genomgang och diskussion av Norrkdpings kommuns vérdegrund pa
personalmote, och detta &r en start for vidare arbete med fokuspunkterna i
vardegrundsdokumentet.

Arshjul uppdateras och arbetas med systematiskt.
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Vi stravar efter att fa vara delaktiga pa Team DP pa Djdkneparkskolan. Forestandaren
kommunicerar detta genom Djaknepark fritidsgard.

Atgardande arbete och drendegang

All personal har skyldighet att anmala en krankning och detta gors via en blankett som vi
sedan skickar vidare till chef. Pa kommande p-moéte gar vi igenom krankningar och ser om vi
behdver nagra vidare atgarder. Vi samtalar alltid med besékaren som blivit utsatt och tar dven
ett samtal med den som utsatte besokaren for krankning.

Norrkopings fritidsgardar har ett gemensamt dokument regler och forhallningssatt
Norrkopings fritidsgardar” som vi féljer nar besokare bryter mot reglerna.

Nar nagon bestkare bryter mot reglerna (utformade av besokarna) som finns tydligt uppsatta
pa Lindo fritidsgard galler foljande:

Steg 1: Besokaren far en varning/ en tillsagelse samt chans att visa att den klarar av att vara
pa fritidsgarden.

Steg 2: Tar besokaren inte vara pa chansen den fatt och bryter mot reglerna igen, sa far den
ga hem for dagen och &r valkommen nastkommande dag. Sker detta aterkommande ganger
kommer besokaren bli avstangd och valkommen tillbaka pa ett méte tillsammans med
vardnadshavare.

Steg 3: Mote med besokare och vardnadshavare dar avtal skrivs for hur en fortsatt vistelse pa
fritidsgard ska se ut. Bryts avtalet blir det sedan fraga om avstangning.

Nar en besokare gor ett lagbrott hamnar den direkt pa steg 3.

Rutiner vid natkrankningar

Om det sker pa fritidsgarden och under verksamhetstid sa agerar vi och skriver aven
krankningsanmalan.

Om det kommer till var kdnnedom att natkrankningar pagar utanfor var tid kontaktar vi
vardnadshavare.

Vi har dven en 6ppen kommunikation med skolan om natkrankningar.

Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.
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Information till barn, elever och vardnadshavare

Information om planen laggs ut pa sociala medier, var hemsida pa Norrkpings kommun,
spontana moten och samtal med foraldrar, beréattas om pa samlingar, forhallningssattet halls
levande genom samtal i verksamheten samt informeras om pa inskolningar.

Enhetens trygghetsteam (eller liknande)
Bravikskolan och fritidsgarden samverkar och har en 6ppen kommunikation.

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag &r att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns réattigheter samt arbeta med
kunskapshojande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila da till Hanna.martinsson@norrkoping.se.

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och ké&nner stéd
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte &r som det
ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.
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